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1.EINLEITUNG

EIN INKLUSIVER TEILHABEPLAN
FUR FALKENSEE

Am 7. Dezember 2016 haben die
Stadtverordneten Falkensees den
Birgermeister mit der Erstellung eines
Konzepts fir einen Teilhabeplan flr
Falkensee beauftragt. Die Erstellung wurde
vom Biuro fur Vielfalt der Stadt Falkensee
betreut und fand in enger Kooperation mit
dem Beirat fur die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung statt.

Im Zentrum steht ein Gedanke: Falkensee
soll eine Stadt fur alle sein, in der niemand
aufgrund korperlicher Merkmale, sozialer
Zugehdrigkeit, 6konomischer Ausgangslage
oder anderer Merkmale ausgegrenzt wird.
Inklusion und Teilhabe wird daher im
Folgenden als ein generelles
gesellschaftliches Ziel formuliert. Diese
Auffassung hat sich in einem Prozess
entwickelt, der hier kurz beschrieben werden
soll.

UMSETZUNG DER UN-
BEHINDERTENRECHTSKOVENTION
IN FALKENSEE

Der Inklusive Teilhabeplan ist die Fortfiihrung
eines Prozesses, der in Falkensee schon vor
vielen Jahren begonnen hat. Seit der
Verabschiedung der UN-Konvention
,Ubereinkommen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen® (kurz UN-
Behindertenrechtskonvention oder UN-BRK)
und deren Inkrafttreten am 26. Méarz 2009 in
Deutschland hat es in Falkensee viele kleine
und groRRe Schritte hin zu einer Umsetzung
der BRK gegeben.

Ein erster Schritt war die Griindung des
,Offenen  Treffs zur Behindertenrechts-
konvention (BRK) in Falkensee - nichts Uber
uns, ohne uns“ im Jahr 2012, der sich
seitdem monatlich trifft. Durch diesen
angestoRen, gibt es seit 2014 eine
Interessenvertretung als beratendes Gremium
der Stadtverordnetenversammiung in Form
des ,Beirats fir die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung® (kurz: Teilhabebeirat). Der
Beirat entsendet  Mitglieder in  die
Stadtverordnetenversammlung sowie in alle
Ausschisse und wird auch bei

Steuerungsgruppen mit einbezogen. Durch
das Einbeziehen des Beirats  soll
gewahrleistet sein, dass die Belange von
Menschen mit Behinderungen bei Vorhaben
der Stadt frihzeitig bertcksichtigt werden.

VON DER
DEMOKRATIEKONFERENZ ZU
EINEM INKLUSIVEN TEILHABEPLAN

Die Etablierung des Offenen Treffs und des
Teilhabebeirats haben zZu mehr
Partizipationsmdoglichkeiten von Menschen
mit Behinderungen in Falkensee gefihrt.
Viele Probleme blieben aber bestehen.

Im Oktober 2015 fand in Falkensee die erste
Demokratiekonferenz der Partnerschaft fir
Demokratie Falkensee statt. Ein Ergebnis der
Demokratiekonferenz  war, das Thema
Inklusion in Falkensee genauer zu
bearbeiten, und so widmete sich die zweite
Demokratiekonferenz im November 2016 nur
diesem Thema.

In elf Arbeitsgruppen wurde die Frage
diskutiert, wie in Falkensee Ausgrenzung
passiert. Es wurden Projektideen gesammelt




und Handlungsempfehlungen formuliert, um
dieser Ausgrenzung entgegenzuwirken.

Inklusion wurde dabei nicht als alleiniges
Thema von Menschen mit Behinderung
verstanden, sondern als Thema diskutiert,
das alle Menschen betrifft, die in irgendeiner
Form aus Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens ausgegrenzt oder ausgeschlossen
werden. Dementsprechend zeigten auch die
Ergebnisse der Demokratiekonferenz ein
breites Spektrum an Problemen und
Lésungsvorschlagen.

Zentrale  Ergebnisse  der  Demokratie-
konferenz waren eine Sammlung von 30
Aspekten zur Realisierung von Inklusion, 18
Projektideen und neun Handlungs-
empfehlungen an die Stadtverordneten-
versammlung.

Nach der Demokratiekonferenz im November
2016 wurde auf Initiative des Teilhabebeirats
durch die Stadtverordneten die Erstellung des
Teilhabeplans im Dezember 2016
beschlossen und das Buro fir Vielfalt mit der
Aufgabe betraut.

Die breite Beteiligung betroffener Gruppen bei
der Demokratiekonferenz wurde zum Anlass
genommen den Beteiligungsprozess zum

Teilhabeplan nicht von Null zu beginnen,
sondern stattdessen die Ergebnisse der
Demokratiekonferenz zur Erstellung eines
ersten Entwurfs zu nutzen.

DER WEITERE
BETEILIGUNGSPROZESS ZUM
TEILHABEPLAN

Schon der Name sagt es: Ein Teilhabeplan ist
nur dann ein echter Teilhabeplan, wenn bei
seiner Entstehung alle Bevélkerungsteile aktiv
mit einbezogen werden.

Der erste Entwurf des Teilhabeplans basierte
auf den Ergebnissen der Demokratie-
konferenz. Auf der Konferenz waren ca. 80
Menschen versammelt, die vor allem aus
Betroffenengruppen kamen. Die
Demokratiekonferenz stellte die erste breite
Diskussionsplattform dar, auf der sowonhl
Menschen mit ganz unterschiedlichen
Behinderungen (seh-, hor-, kognitiv- und
mobilitédtseingeschrankte Menschen) als auch
Menschen mit geringem Einkommen oder
einer anderen Lebensweise (z. B. Regen-
bogenfamilien) zusammenkamen.

Um die Ergebnisse der Konferenz nicht im
Sande verlaufen zu lassen wurde eine
Nachbereitungsgruppe gebildet, die aus den
Initiator*innen der Konferenz sowie den
Moderator*innen der elf Arbeitsgruppen
bestand. Diese Gruppe wurde im Frihjahr
2017 um Vertretertinnen der Fraktionen
erweitert und zur Arbeitsgruppe Teilhabeplan
umgeformt. Der AG wurde im Mérz durch das
Buro fur Vielfalt ein Entwurf zur Struktur des
Teilhabeplans vorgelegt sowie die weitere
Beteiligung beschlossen. So wurde der im
Rahmen des europdaischen Protesttages zur
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung durch den Teilhabebeirat und
den Offenen Treff organisierte Aktionstag am
19. Mai 2017 daflir genutzt, den aus der
Demokratiekonferenz  abgeleiteten Entwurf
zum Teilhabeplan (Version 1) mit weiteren
Einwohner*innen zu diskutieren und zu
erganzen.

Nach Auswertung dieser Diskussionsrunde
und Einarbeitung der Hinweise
kommentierten und erganzten die Mitglieder
des Teilhabebeirats diese zweite Version, um
sich auf ihrer Sitzung am 30. Mai 2017 auf
eine dritte Version zu verstandigen.




Danach stellte das Biro fiur Vielfalt den
Entwurf in der Verwaltung und anschlieRend
den Stadtverordneten im Ausschuss fir
Bildung/ Kultur/ Sport/ Soziales vor. Am 7.
November 2018 beschloss die
Stadtverordnetenversammlung den Inklusiven
Teilhabeplan (DS 7450).

DIE UMSETZUNG DES
INKLUSIVEN TEILHABEPLANS

Mit dem  Beschluss des Inklusiven
Teilhabeplans erhielt der Runde Tisch
Inklusion die Aufgabe, die Umsetzung des
Teilhabeplans zu begleiten und Uberprufen.
Die Durchfihrung des Runden Tisches ist
selbst eine MaRBnahme des Teilhabeplans
(Nr. 2.1.). Er soll ein- bis zweimal jahrlich
stattfinden.

Bereits am 29. Januar 2019 wurde die
1. Sitzung des Runden Tisches durchgefiihrt.
Insgesamt trat der Runde Tisch in den Jahren
2019 bis 2021 funfmal zusammen, wobei im
Jahr 2020 aufgrund der Sars-CoV-2-
Pandemie keine Sitzung stattfand. Zwischen

14 und 31 Personen nahmen an den
Sitzungen teil. Im Durchschnitt waren es 23
Teilnehmende pro Sitzung.

Das Biuro fur Vielfalt fragte vor den Sitzungen
bei den verantwortlichen Gruppen den
Umsetzungsstand der jeweiligen MalRnahme
ab. In der Sitzung des Runden Tisches
erfolgte auf Basis der Riuckmeldungen eine
Diskussion und Prifung, inwiefern die Schritte
zur Umsetzung der MalRnahmen Uberarbeitet
werden mussen oder andere, zusatzliche
Beteiligte hinzugezogen werden sollten.

Uber die Sitzungen des Runden Tisches
wurde im Ausschuss fir Bildung/Kultur/Sport/
Soziales der Stadt Falkensee informiert.

DIE EVALUATION DES
INKLUSIVEN TEILHABEPLANS

Gemaf dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammliung vom
7. November 2018 wird der Teilhabeplan ,im
Rahmen einer regelméRigen, alle drei Jahre

stattfindenden Evaluierung und
Fortschreibung aktualisiert".

Hierzu hat das Buro flr Vielfalt auf Grundlage
der Anderungsvorschlage, die am Runden
Tisch eingebracht wurden, den Entwurf far
einen aktualisierten Teilhabeplan erarbeitet.
Es wurden dabei auch konkrete Vorschlage
berticksichtigt, die von Mitgliedern des
Runden Tisches fiir die Fortschreibung des
Teilhabeplans eingebracht wurden.

Der Entwurf wurde im Jahr 2022 im
Ausschuss Bildung/Kultur/Sport/Soziales der
Stadt Falkensee und folgend in der
Stadtverordnetenversammliung vorgestellt
und diskutiert. Im Anschluss an die
Befassung in den politischen Gremien wurden
weitere Anderungen auf Grundlage gefasster
Beschlisse eingearbeitet. Am 29. Juni 2022
beschloss die Stadtverordnetenversammliung
die aktualisierte Fassung des Inklusiven
Teilhabeplans der Stadt Falkensee.




2.DAS OBERZIEL DES INKLUSIVEN TEILHABEPLANS

Vielleicht sollten wir uns die ,,inklusive Gesellschaft” als eine ,,solidarische Gesellschaft“ vorstellen.

Heinz Bude in ,Inklusion, Wege in die Teilhabegesellschaft‘ (Campus Verlag 2015)

Das Oberziel des Inklusiven Teilhabeplans wurde bereits genannt: In Falkensee sollen alle Menschen die Mdglichkeit haben, am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben und nicht aufgrund korperlicher oder anderer Einschrankungen ausgegrenzt oder behindert werden. Falkensee soll eine solidarische
Stadt sein! Dieses Ubergeordnete Ziel kann in verschiedene Unterziele aufgeteilt werden. Dazu zéhlen das klassische Ziel der Barrierefreiheit oder der
politischen und gesellschaftlichen Teilhabe, aber auch Bereiche, die unter Umsténden nicht direkt zu erwarten gewesen waren. So wurde sehr deutlich,
dass das Thema Wohnen fir fast alle Beteiligten ein zentrales Anliegen war. Ebenso waren die mangelnde Sensibilitat und das mangelnde Wissen tber
Einschrankungen Thema in vielen Arbeitsgruppen. Schlie3lich wurde auf der Demokratiekonferenz deutlich, dass sich viele sehr engagierte Akteure zum
ersten Mal trafen und doch lber eine grof3e Schnittmenge an Themen verfligten. Daher wurde das Ziel einer starkeren Vernetzung der Akteure ebenfalls
mit aufgenommen. Diese flinf Teilziele haben sich daher in den bisherigen Diskussionen herausgebildet:

2: VSR A GRUE Die Zusammenarbeit der Akteure soll intensiver werden. .

1. Sensibilisierte Stadt Auf der Ebene des Zusammenlebens hat der Teilhabeplan das Ziel, das Bewusstsein daflir zu

j starken, dass Menschen unterschiedliche Bedurfnisse haben.
3. Barrierefreiheit Auf der materiellen Ebene hat der Teilhabeplan das Ziel, Barrierefreiheit in allen Bereichen des
- offentlichen Lebens einzufordern und fir mehr bedarfsgerechten Wohnraum in Falkensee ein

4. Bedarfsgerechter Wohnraum )
Zeichen zu setzen.

5. Gesellschaftliche und politische Die gesellschaftliche und politische Teilhabe am Leben einer Stadt ist entsprechend der UN-BRK
Teilhabe ein Menschenrecht. Der Teilhabeplan soll MalRnahmen benennen, damit allen Menschen in
Falkensee diese Teilhabe erméglicht werden kann.




Im Folgenden werden die einzelnen Unterziele vorgestellt, der dazu gehdrige Ist-Zustand aus den Jahren 2017 und 2021 beschrieben und die
Maflnahmen, die zur Umsetzung des jeweiligen Ziels dienen sollen, tabellarisch dargestellt. Die Umsetzung der MaRnahmen wird in fortlaufend,
kurzfristig, mittelfristig und langfristig terminiert oder als erledigt markiert. Sollte eine MaRhahme als erledigt deklariert sein, heil3t das freilich nicht, dass

ein zuklnftiger Handlungsbedarf ausgeschlossen ist.




3.UNTERZIEL EINS: DIE SENSIBILISERTE STADT

Das erste Ziel des Inklusiven Teilhabeplans der Stadt Falkensee lautet:

In Falkensee sind Menschen fiir die unterschiedlichen Formen von Ausgrenzung sensibilisiert und Inklusion ist als gesellschaftliches Ziel
verankert.

Dazu gehoren:
o Wissen Uber gangige Vorurteile gegentiber unterschiedlichen Gruppen,
e Bewusstsein Uber vorhandene Einschrankungen und die damit verbundenen Behinderungen,
e eine grundsatzliche Akzeptanz von Verschiedenheit,
o die Vielfalt an Lebensweisen als Bereicherung anzusehen.
Ist-Zustand 2017:

Bei beiden Demokratiekonferenzen von 2015 und 2016 wurde Falkensee von unterschiedlichen Akteuren wie folgt beschrieben: An der Oberflache ist
Falkensee eine offene Stadt und viele Menschen sind tolerant gegentiber anderen Lebensweisen. Aber es mangelt oft an dem Wissen dartber, welche
Einschrankungen beispielsweise eine Lernschwierigkeit mit sich bringt, was es bedeutet, ein geringes Einkommen zu haben, aufgrund einer Behinderung
eine andere Schule besuchen zu miissen als das Nachbarkind oder in einer Regenbogenfamilie zu leben. Menschen, die dies so beschrieben, fragten
sich, ob tatsachlich der Wunsch vorhanden sei, mehr Gber den jeweils anderen zu erfahren. Sie fragten sich, warum sie selber beispielsweise noch nie
nach ihren personlichen Erfahrungen gefragt worden sind, wahrend sie gleichzeitig mit unbedachten AuRerungen oder Handlungen konfrontiert wurden.

Ist-Zustand 2021:

In den Sitzungen des Runden Tisches Inklusion wurde festgestellt, dass die Zivilbevélkerung, aber auch Wirtschaft, Veranstaltende und Verwaltung fiir
die oben genannten Themen weiter sensibilisiert werden mussen.




Maflinahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstlitzung | Externe Partner Fortlaufend | Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
1.1. Inklusion als Teil des stadtischen Leitbildes
Teilhabebeirat
Im Leitbild der Stadt Falkensee wird Inklusion als Ziel verankert Complan AG X
und auf die Vielfalt der Lebensweisen in der Stadt hingewiesen | Verwaltung
und dies als Bereicherung festgehalten.
1.2 Werbung fur Inklusion
Die Internetseite der Stadtverwaltung bekommt einen eigenen
Bereich Inklusion, auf dem der Begriff erklart wird und positive
o ) . ] ] Verwaltung X
Beispiele von gelungener Inklusion prasentiert werden. Bei der
Offentlichkeitsarbeit der Stadtverwaltung wird auf die Vielfalt der
hier lebenden Menschen hingewiesen. Das Thema Inklusion wird
regelmafig bei 6ffentlichen Veranstaltungen thematisiert.
S . . . Teilhabebeirat
1.3. Sensibilisierung fur nicht-sichtbare Behinderungen schaffen
. . . . - Vernetzte Akteure
Aufklarung Uber nicht (immer) sichtbare Behinderungen, wie im
Fall von psychischen Krankheiten, kognitiven Einschrankungen, | verwaltung
Gehdrlosigkeit oder Sehbehinderung. Foren oder andere Formen
o Seniorenbeirat X
von Veranstaltungen durch Betroffene werden unterstiitzt.
Willkommens-
initiative
Jugendbeirat




Beteiligte Zeitpunkt Status
Mafinahmen 9 P
. Begleitung/ Unterstutzung | Externe Partner Fortlaufend Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt

Nummer Beschreibung
1.4 Beratung und Bildung zu LSBTI (Lesbisch, Schwul, Bi-, LSBTI-Community

Trans-, Intersexuell) Verwaltung

. X

Uber Beratungs- und Bildungsangebote zu lesbischem, | ganiorenbeirat

schwulem, bi-, trans- und intersexuellem Leben sollen Falkenseer

Schulen informiert werden. Jugendbeirat
15 Queere Medien in der Stadtbibliothek

Stadthbibliothek X

In der Stadtbibliothek soll das Angebot an Medien, die queere
Themen behandeln, vergréR3ert werden.




4.UNTERZIEL ZWEI: VERNETZTE AKTEURE

Das zweite Ziel des Inklusiven Teilhabeplans der Stadt Falkensee ist,
dass alle Akteure, die sich in Falkensee fur eine inklusive Stadt und Gesellschaft engagieren,
e sich kennen,
e sich gegenseitig respektieren,
o die Ziele der anderen akzeptieren,
e einander regelmafig tber ihre Aktivitaten informieren,
e gemeinsame Ziele formulieren und

o Politik und Verwaltung darin unterstiitzen, Ausgrenzung zu verhindern.

Ist-Zustand 2017:

2012 wurde der ,Offene Treff zur Behindertenrechtskonvention (BRK) in Falkensee - nichts tber uns, ohne uns® von interessierten Menschen mit und
ohne Behinderung gegriindet. Monatlich kommen hier Menschen mit und ohne Behinderung zusammen, um sich tber eigene Belange zu verstandigen
und zu Uberlegen, wie stadtische Gesellschaft und politisch Verantwortliche zum Thema Barrierefreiheit sensibilisiert und informiert werden kénnen. Dank
dieser ersten Vernetzung konnte 2014 eine Interessenvertretung als beratendes Gremium der Stadtverordnetenversammlung in Form des ,Beirats fir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung® berufen werden. Beirat und Offener Treff bieten die Mdglichkeit eines Treffpunkts und Austausches
interessierter Gruppen und Einzelpersonen zu den Belangen von Menschen mit Behinderungen. Die rund 20 Selbsthilfegruppen zu unterschiedlichen
Krankheiten oder Behinderungsarten haben aber leider bisher kaum den Weg zu den beiden Gremien gefunden.

Ein Runder Tisch zur Aufnahme und Integration geflichteter Menschen in Falkensee vernetzt Akteure, die seit 2014 problemorientiert Schwierigkeiten in
Bezug auf Zuwanderung benennen und versuchen, Lésungen zu finden. Die Willkommensinitiative, die unter dem Dach der Lokalen Agenda 21 ihre
vielen Aktivitaten realisiert, vernetzt ihrerseits viele Akteure und lasst die gesammelten Erfahrungen in den Runden Tisch zuriickflieRen.

10




Das Bundnis fur Familie ist ein weiteres Netzwerk in der Stadt, das immer wieder Angebote und Veranstaltungen fiir Familien macht.

Bei der zweiten Demokratiekonferenz zum Thema Inklusion trafen sich nicht zuletzt Menschen aus den beschriebenen Gruppen. Dabei wurde deutlich,
dass viele derjenigen, die sich in Falkensee im Bereich Inklusion engagieren, sich untereinander wenig kennen. Gleichzeitig gibt es groR3e
Uberschneidungen in den Zielen der jeweiligen Gruppen. Ein zentrales Ziel ist daher die noch bessere Vernetzung untereinander und der regelmaRige

Austausch Uber die Arbeit.

Ist-Zustand 2021:

Der Offene Treff traf sich bis zum Beginn der Sars-CoV-2-Pandemie weiter regelmaRig. Eine Fortsetzung ist fur das Jahr 2022 geplant. Der Runde Tisch
Inklusion tritt regelmaRig zusammen, wobei auch hier die Sars-CoV-2-Pandemie fir eine Unterbrechung sorgte. Der Mailverteiler ,Inklusives Falkensee*

wurde eingerichtet und wird fortwahrend gepflegt. Grundsétzlich besteht eine weitgehend enge Vernetzung der Akteure. Man kennt sich untereinander
und trifft sich in verschiedenen Kontexten, z. B. bei der Partnerschaft fir Demokratie, der Lokalen Agenda 21, dem Lokalen Biundnis fur Familie oder
Veranstaltungen.

Gleichwohl wird eine gezieltere, konzentriertere Arbeit an der Umsetzung einzelner Ma3hahmen angestrebt. Zudem wurde am Runden Tisch Inklusion

festgestellt, dass einige relevante (Ziel-)Gruppen in Falkensee noch gar nicht erreicht worden sind. Der Runde Tisch Inklusion ist offen flir Erweiterungen

und muss es in seiner Rolle auch sein.
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Maflinahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstutzung | Externe Partner Fortlaufend Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
2.1 Runder Tisch zu Inklusion Verwaltung

Ein bis zweimal jahrlich soll in Falkensee ein Runder Tisch | Teilhabebeirat

stattfinden, an dem alle Akteur*innen teilnehmen, die im Bereich X

Inklusion tatig sind. Der Runde Tisch Inklusion soll mindestens | Seniorenbeirat

einmal im Jahr die Fortschritte der Malinahmen im Teilhabeplan Jugendbeirat

Uberprufen.
2.2 E-Mail-Verteiler ,,Inklusives Falkensee*

Um die Kommunikation zwischen allen Akteur*innen zu

verbessern wird ein E-Mail-Verteiler eingerichtet, den alle nutzen Verwaltung X

konnen, um sich Uber ihre Aktivitdten zu informieren.

Der E-Mail-Verteiler wird fortlaufend aktualisiert.
2.3 Selbstorganisation von aktiven Gruppen fordern

) . . . . Verwaltung X
Die Stadt Falkensee unterstiitzt Akteur*innen, wenn sie Raume
fur Treffen oder Beratungen brauchen.

12




Maflinahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstutzung | Externe Partner Fortlaufend Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
2.4 Nachbarschaftshilfe ausbauen
Das Bindnis fur Familie wirbt Uber verschiedene
Veranstaltungsformate und Offentlichkeitsarbeit fiir Vorteile der
Nachbarschaftshilfe, vom Babysitten bis zur Einkaufshilfe. Der Biindnis fir
Ausbau der Nachbarschaftshilfe trdgt auch zur sozialen el X
Unterstiitzung bei Pflegebedurftigkeit und Vereinsamung von
Senior*innen bei.
Die gegenseitige Information der Akteur*innen in der
Nachbarschaftshilfe soll ausgebaut werden.
- Kirchen, soziale
25 Interreligiéses Zentrum schaffen '__ S0zl
Trager
In Falkensee soll ein Ort entstehen, in dem sich Menschen Seni beirat
— . eniorenbeiral
unterschiedlicher Religionen zum Austausch treffen kénnen. X
Teilhabebeirat
Jugendbeirat
2.6. Neufalkenseer*innen ins burgerschaftliche Engagement | | pkale Agenda 21
bringen
Bundnis flr
Nach Falkensee zugezogene Menschen sollen bei Ankunft auf | Eamilie X
die Maoglichkeiten des burgerschaftlichen Engagements in der
Stadt hingewiesen werden und ein Einstieg in die vorhandenen | Se€niorenbeirat
Qruppen soll erleichtert werden. Hierbei stellen die ,aktiven Alten Jugendbeirat
einen besonderen Schwerpunkt dar.

13




MafRnahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstutzung | Externe Partner Fortlaufend | Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
27 Ein Begegnungsort, wie die jetzige B89, soll erhalten werden

Die jetzige B89 ermdglicht den regelmafRigen Austausch im Sinne Lokale Agenda 21

der Ziele des Teilhabeplans. Der Raum muss barrierefrei | ganiorenbeirat X

zuganglich sein und Uber eine barrierefreie Toilette verfigen.

Daneben sind weitere Begegnungsorte fir ALLE zu entwickeln.
Hierzu zahlen u.a. Stadtteil- und Senior*innenzentren.

Jugendbeirat

14




5.UNTERZIEL DREI: BARRIEREFREIHEIT

Das dritte Ziel des Inklusiven Teilhabeplans lautet:
Jeder Mensch kommt Gberall hin und rein, wird wahrgenommen und kann an der Kommunikation teilnehmen.
Dazu gehoren:

o der rollstuhlgerechte Zugang zu 6ffentlichen Gebauden, Verkehrsmitteln, Versorgungseinrichtungen, kulturellen Einrichtungen,
Bildungseinrichtungen und dem Einzelhandel,

e Leitsysteme fir blinde und sehbehinderte Menschen,

o barrierefreie Kommunikation fir Menschen mit Sinneseinschrankungen, kognitiven sowie sprachlichen Einschrankungen.

Ist-Zustand 2017:

Barrierefreiheit beschrankt sich nicht nur auf Mobilitdtseinschrankungen, sondern beinhaltet auch die barrierefreie Kommunikation. Dazu gehort, dass
Informationen in Leichter Sprache zur Verfligung stehen, dass fiir blinde und sehbehinderte Menschen Leitsysteme installiert werden, und dass fiir
Schwerhdrige und Gehdrlose Dolmetschende und Assistenzen selbstverstandlich zum Einsatz kommen kdnnen.

In den vergangenen Jahren sind 6ffentliche Gebaude zunehmend rollstuhlgerecht gestaltet worden, wie z. B. das Blrgeramt. Straldenkreuzungen oder
auch der Busbahnhof wurden mit Bordabsenkungen und zum Teil mit Blindenleitsystemen ausgeristet. Leitsysteme fir blinde und sehbehinderte
Menschen werden seit mehreren Jahren grundsétzlich beim Umbau der Bushaltestellen eingebaut. Die Stadt bietet Vereinen und Initiativen die
Moglichkeit, beim Biro fir Vielfalt Honorare fir Gebardensprachdolmetschende fiir 6ffentliche Veranstaltungen zu beantragen. All das sind Schritte hin
zu einer inklusiven Stadtgesellschatft.

Falkensee verfugt tiber keine barrierefreie Grundschule. Nur das Erdgeschoss ist ohne Treppen und Stufen zu erreichen. Ahnlich ist die Situation an den
anderen Schulstandorten. Ziel ist es aber, jedem Kind den Besuch einer Falkenseer Schule zu ermdglichen, indem z. B. Klassenrdume je nach Bedarf
umgestaltet werden.
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Ein groRRes Problem ist fur Rollstuhlfahrende immer wieder die Frage der Zuganglichkeit von Arztpraxen. Hier und auch bei der Bewusstseinsbildung fur
die Notwendigkeit an Vorkehrungen fur blinde, sehbehinderte, gehérlose Menschen und Menschen mit einer kognitiven und psychischen Einschrénkung
muss noch viel getan werden.

Ist-Zustand 2021:

Viele der beschlossenen MalRnahmen wurden umgesetzt bzw. befinden sich in der fortlaufenden Umsetzung, z. B. der barrierefreie Ausbau von
Haltestellen, die Ubersetzung von Teilen der stadtischen Internetseite in Leichte Sprache oder eine Checkliste fiir barrierefreie Veranstaltungen.
Innerhalb von Politik und Verwaltung hat sich das Bewusstsein fir die Beachtung von Barrierefreiheit und Inklusion bei Zugangs- und
Teilhabemdoglichkeiten erhéht. Jedoch sind beim Einzelhandel, bei Arztpraxen, bei den politischen Parteien und an Schulen aus Sicht der Teilnehmenden
am Runden Tisch Inklusion keine spirbaren Verbesserungen eingetreten. Leider ist auch noch nicht fur alle stadtischen Akteure die Beantragung von
Honorar-Mitteln fir Assistenzleistungen mdglich, weshalb von einer selbstbestimmten Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben nach wie vor
keine Rede sein kann.
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MafRnahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstitzung | Kooperationspartner Fortlaufend Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
Kontrolle
3.1 Parkplatze fir Menschen mit Behinderungen
Parkplatze fur Menschen mit Behinderungen sollen regelmaRi
P . . 2 g . g Verwaltung X
auf Falschparkende uberprift werden, um langfristig zu
gewabhrleisten, dass diese Parkplatze Menschen mit Behinderung
zur Verfiigung stehen.
3.2 Fahrbahnquerungen
. . . Teilhabebeirat
Im Rahmen des Verkehrsentwicklungsplans ist sicherzustellen, Verwaltung X
dass Fahrbahnquerungen barrierefrei geplant und gebaut werden. Seniorenbeirat
3.3 Internetseite der Stadt Falkensee in Leichter Sprache
anbieten
. . ) ) Teilhabebeirat
Teile der Internetseite der Stadtverwaltung werden in Leichte Verwaltung X
Sprache gefasst. Externes Biro
Dynamische Teile (Mitteilungen) werden in einer verstandlichen
Sprache erstellt.
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Maflinahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
Nummer Beschreibung Begleitung/ Unterstitzung | Kooperationspartner Fortlaufend Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
Kontrolle
. . = Deutsche Bahn
3.4 Barrierefreier Ausbau der Haltestellen des OPNV AG
Alle Haltestellen im Stadtgebiet Falkensee sollen barrierefrei Havelbus Teilhabebeirat
ausgebaut werden. Dazu gehort auch die Ausstattung mit Banken A lsch X
. erkehrsgesellsc ; ;
und einem Dach, sofern es der Platz zulasst. 9 Seniorenbeirat
aft mbH
Verwaltung
3.5 Information und Beratung fur Einzelhandel U0Uber die
barrierefreie Gestaltung von Ladengeschaften
. . . ) . . Teilhabebeirat X
Fur Einzelhandlerfsinnen, die in Falkensee Ladenflachen
betreiben, wird eine kostenlose Beratung in Bezug auf die
barrierefreie Gestaltung ihrer Ladenflachen angeboten.
3.6 Barrierefreies Leitsystem
StralBenkreuzungen und -querungen werden im Zuge von
Sanierungsarbeiten mit Blindenleitsystemen entsprechend der
aktuellen DIN versehen. Wichtige stadtische Gebaude (z. B.
Burgeramt) werden fur blinde und sehbehinderte Menschen sowie . .
R S B ) o ) Verwaltung Teilhabebeirat X
fur kognitiv eingeschrankte Menschen mit Orientierungshilfen (z.
B. Piktogramme) ausgestattet. Infotafeln werden mit Hinweisen
auf Zuganglichkeit und rollstuhlgerechte Toiletten erweitert. Die
barrierefreien Toiletten am Bahnhof und am Busbahnhof werden
ausgeschildert. Dartber hinaus sollen mehr Informationen zu
barrierefreien Toiletten im Stadtgebiet bereitgestellt werden.
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MaRnahmen

Beteiligte

Zeitpunkt

Status

Nummer

Beschreibung

Begleitung/ Unterstitzung

Kooperationspartner
Kontrolle

Fortlaufend

Kurzfristig

Mittelfristig

Langfristig

Erledigt

3.7

Bereitstellung von Informationen in verschiedenen Formen,
Teilhabe bei Veranstaltungen

Informationen der Stadt Falkensee und der SVV werden parallel
in digitaler und auf Anforderung in gedruckter Form bereitgestellt.
Bei stadtischen Veranstaltungen sowie Veranstaltungen der SVV
und ihrer Fraktionen werden bei Bedarf angemessene
Vorkehrungen getroffen, damit eine Teilhabe fir alle
Falkenseer*innen moglich ist.

Verwaltung

Teilhabebeirat

3.8

"Falkensee-barrierefrei" - Ubersicht (ber den Stand der
Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden

Sowohl auf der Internetseite als auch in einem Flyer wird auf die
barrierefreien Angebote der Stadt hingewiesen.

Fir alle Einrichtungen, die auf der Internetseite der Stadt
vorgestellt werden (z. B. Schulen, Kitas, Museum, etc.) wird
angegeben, ob und in welchen Bereichen sie einen barrierefreien
Zugang haben.

Verwaltung
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Beteili Zeitpunk
MaRnahmen eteiligte eitpunkt Status
. Begleitung/ Unterstitzung | Kooperationspartner Fortlaufend | Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
Nummer Beschreibung Kontrolle
3.9 Mehr Banke im 6ffentlichen Raum Verwaltung
Fur die Nutzung der 6ffentlichen Parkanlagen ist es fur Menschen | Teilhabebeirat
mit Mobilitdtseinschrankungen wichtig, dass ausreichend Bénke ) ) X
, Seniorenbeirat
zur Verfligung stehen.
Jugendbeirat
Mehr Bénke sollten z. B. am See aufgestellt werden. 9
3.10 Checkliste barrierefreie Veranstaltungen
) . ) ) ) Teilhabebeirat X
Erarbeitung einer Checkliste durch den Teilhabebeirat zur
Durchfiihrung barrierefreier Veranstaltungen.
3.11 Bildungseinrichtungen
Die Stadt baut sukzessiv Barrieren an allen Falkenseer Schulen .
SwV Jugendbeirat X

ab. Zel ist eine inklusive Beschulung in allen
Forderschwerpunkten in Falkenseer Grund- und weiterfiihrenden
Schulen sowie der Ausbau der entsprechenden Angebote.
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6. UNTERZIEL VIER: BEDARFSGERECHTER WOHNRAUM

Das vierte Ziel des Inklusiven Teilhabeplans lautet:
Jeder Mensch in Falkensee findet entsprechend seines Bedarfs Wohnraum.
Dazu gehoren insbesondere:
e Dbarrierefreier Wohnraum,
o Wohnraum fir verschiedene Wohnformen (z. B. Senioren-WGs, Einrichtungen fur betreutes Wohnen),

e ausreichend sozialer Wohnungsbau.

Ist-Zustand 2017:

Die meisten Menschen in Falkensee leben in einem Eigenheim. Laut einer Untersuchung ist das Verhaltnis von Ein- und Zweifamilienhdusern zu
Mehrfamilienhdusern 70 Prozent zu 30 Prozent (Zahlen aus: Wohnungspolitische Umsetzungsstrategie (WUS) fir die Stadt Falkensee, complan
Kommunalberatung - 7. April 2017). Die Mehrfamilienh&user liegen vor allem in den Wohngebieten Falkenhorst und Falkenhdh. In diesen Gebieten gibt
es auch die meisten Wohnungen, die mit staatlicher Forderung gebaut wurden und deren Mieten entsprechend preisgebunden sind. Viele dieser
Wohnungen sind nicht barrierefrei. Von den rund 3.000 Wohnungen, die von 2006 bis 2015 neu gebaut wurden, sind nur 20% Wohnungen in
Mehrfamilienhausern. Auf dem engen Mietwohnungsmarkt suchen vor allem Menschen mit einer Behinderung, Menschen mit geringem Einkommen oder
einer staatlichen Unterstitzung, altere Paare, die sich verkleinern oder ihren Kindern hinterher ziehen wollen sowie alleinstehende Menschen, altere wie
jungere nach dem Auszug aus dem Elternhaus, meist einen kleinen Wohnraum. Aber auch das zeigen die Untersuchungen: Ein- und
Zweiraumwohnungen stellen mit 10 Prozent nur einen geringen Anteil des Wohnungsangebotes dar.

Ist-Zustand 2021:

In den vergangenen Jahren wurden in Falkensee bedarfsgerechte Wohnungen gebaut. Auch bei weiteren Bauvorhaben soll auf die Schaffung
bedarfsgerechten Wohnraums geachtet werden. Es fehlt aber ein gut zugangliches Informationsangebot Uiber die im Stadtgebiet verfliigbaren Wohnungen
der verschiedenen Anbieter*innen oder gar eine Wohnungsvermittiung.
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MaRnahmen

Beteiligte

Zeitpunkt

Status

Nummer

Beschreibung

Begleitung/ Unterstiitzung

Externe
Partner/Kontrolle

Fortlaufend

Kurzfristig

Mittelfristig

Langfristig

Erledigt

4.1

Bedarfsgerechte Wohnangebote schaffen

Im Rahmen von langfristigen stadteplanerischen Untersuchungen
sollen die Bedarfe fur barrierefreien und sozialen Wohnraum mit
erfasst werden.

Wohnungsunternehmen und Investor*innen werden aufgefordert,
bedarfsgerechten Wohnraum fiir Menschen mit Behinderung und
finanzschwache Menschen zu schaffen.

Die Wohnangebote sollen auf einer Karte verzeichnet werden.

Verwaltung
Investor*innen

4.2

Erhéhung der Ubernahme von Kosten fiir Unterkiinfte nach
SGB II/ SGB Xl

Die Mietkosten in Falkensee liegen weit Uber den bei der
Kostenibernahme nach SGB I/ SGB Xl vom Landkreis
angesetzten Mieten. Das macht es in dem schon jetzt schwierigen
Falkenseer Wohnungsmarkt fir Beziehende von Leistungen nach
dem SGB Il/ SGB XIll noch schwieriger, Wohnraum zu finden. Die
Falkenseer Politik wird dazu aufgefordert auf den Landkreis
einzuwirken, so dass die Kostengrenzen angehoben werden.

SwW
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7.UNTERZIEL FUNF: GESELLSCHAFTLICHE UND POLITISCHE TEILHABE

Das flinfte Ziel des Inklusiven Teilhabeplans lautet:
Fur alle Menschen ist die Teilhabe am 6ffentlichen Leben mdglich.
Dazu gehort die Teilhabe:
e an politischen Prozessen (z. B. Burgerbeteiligungsverfahren),
e an kulturellen Veranstaltungen,
e an Bildungsangeboten,
e an Sportangeboten,
e am Arbeitsleben,
o am offentlichen Raum (Parks, Straf3en, Platze).
Ist-Zustand 2017:

Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen und besonderen Bedirfnissen geschieht in ganz unterschiedlichen Bereichen. So ist es zurzeit nicht
selbstverstandlich, dass bei 6ffentlichen Veranstaltungen, unabhéngig davon, ob sie politischer oder kultureller Art sind, Assistenzen angeboten werden.
Unklar ist immer die Finanzierung, da es dazu kaum gesetzliche Vorgaben gibt. Die Stadt hat insofern reagiert, als zumindest fir
Gebardensprachdolmetschung Honorare beantragt werden kdnnen. Unterstiitzung brauchen aber auch Alleinerziehende zur Betreuung ihrer Kinder,
sollte auch ihre Lebenswirklichkeit ernstgenommen werden. Der Inklusive Teilhabeplan hat das Ziel, dass alle Menschen Zugang zu allen Bereichen des
offentlichen Lebens haben.

Ist-Zustand 2021:

Auch wenn bei einigen MaBhahmen zur Teilhabe am 6ffentlichen Leben Fortschritte erzielt wurden, besteht z. B. bei der systematischen Einbindung in
Burgerbeteiligungsverfahren, der Offnung von Betrieben und der Schaffung von Kinderbetreuungsangeboten weiterer Handlungsbedarf.
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51

Beteiligung marginalisierter/ausgegrenzter
politischen Prozess

Gruppen im

Im Zuge der Entwicklung von Leitlinien und der Neugestaltung der
Birgerbeteiligung sollen marginalisierte und von Ausgrenzung
betroffene Gruppen besonders berlicksichtigt werden. Die
politische Einflussnahme durch den Teilhabebeirat soll durch den
Offenen Treff fur die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) auf andere Gruppen
erweitert werden (Offener Treff Inklusion).

Verwaltung

Teilhabebeirat

5.2

Kostenlose Angebote erweitern

Die bereits bestehenden kostenfreien oder kostengiinstigen
Angebote im Bereich Kultur, Bildung und Sport sollen erweitert
werden. Dazu z&hlen eine Starkung der Angebote der stadtischen
Bildungs- und Kultureinrichtungen sowie die Etablierung weiterer
Angebote durch die Ganztagsschulen.

Verwaltung

Stadtische
Einrichtungen

Schulen

5.3

Teilhabe ALLER an 6ffentlichen Veranstaltungen

Offentliche Veranstaltungen sollen allen Menschen der Stadt
offenstehen. Um dies zu ermdglichen missen angemessene
Vorkehrungen fir Menschen mit Behinderung genauso in
Betracht gezogen werden wie z. B. ein Kinderbetreuungsangebot.

Verwaltung

Vereine/
Verbande

Teilhabebeirat

Veranstaltende
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Maflinahmen Beteiligte Zeitpunkt Status
. Begleitung/ Unterstutzung | Kooperationspartner Fortlaufend | Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Erledigt
Nummer Beschreibung Kontrolle
5.4 Besondere Beriicksichtigung von marginalisierten/
ausgegrenzten Gruppen bei Burgerbeteiligungsverfahren
L . ) Verwaltung X
Bei Birgerbeteiligungsverfahren ist darauf zu achten, dass alle
Menschen teilhaben kdnnen. Es ist stetig zu prifen, welche
Gruppen noch nicht angemessen einbezogen wurden.
5.5 Bewusstsein fur die Notwendigkeit und Mdglichkeiten von
angemessenen Vorkehrungen schaffen Teilhabebeirat
Ohne angemessene Vorkehrungen ist fur viele Menschen eine Verwaltung X
Teilhabe nicht moglich. Deshalb muss sich das Bewusstsein fir
die Notwendigkeit und die Moglichkeiten von angemessenen
Vorkehrungen erhéhen.
5.6 Offnung von Betrieben fiir Menschen mit Einschrankungen
Teilhabebeirat
Um einen leichteren Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erméglichen,
sollen Betriebe fir das Thema Teilhabe sensibilisiert und z. B. YIDTTRL TG
dazu ermutigt werden, Praktika auch fur Menschen mit | \wirtschafts- X
Behinderungen, sprachlichen Einschrdnkungen oder anderen férderung
Einschrankungen zu ermdglichen. Dafir sollen Unternehmen
gezielt angesprochen werden, z. B. uber Inklusionslots*innen | Soziale Trager
oder bei Neugriindungsberatung.
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8.AUSBLICK

Die in diesem Teilhabeplan beschriebenen
Ziele werden nicht kurzfristig erreicht. Es ist
utopisch zu glauben, dass wir uns in ein paar
Jahren nicht mehr mit dem Thema
Ausgrenzung beschaftigen mussen, weil wir
dann in einer vollends inklusiven Stadt leben.
So sollte der Teilhabeplan nicht als ein
einmalig erstelltes Dokument gesehen
werden, das abgearbeitet wird und dann zu
den Akten gelegt werden kann.

Stattdessen  sollten die  Ziele des
Teilhabeplans regelmaRig diskutiert und
weiterentwickelt werden und die
dazugehoérigen  Malnahmen nicht nur
kontrolliert, sondern auch erganzt werden. Als
,Gute Beispiele® sollten diese Malinahmen
dann in der fortgeschriebenen Fassung des
Teilhabeplans dokumentiert werden.

Der Runde Tisch zur Inklusion soll diesen
Prozess weiterhin begleiten und
weiterentwickeln. Unter der Koordination des
Biuros fur Vielfalt soll er sich mindestens
zweimal jahrlich treffen. Bei Bedarf ist auch
die Einrichtung von selbstorganisierten

Arbeitsgruppen denkbar, die sich auch
zwischen den Sitzungen des Runden Tisches
treffen.

Der Teilhabeplan ersetzt nicht die
fortlaufende Arbeit derer, die sich mit
Inklusion in der Stadt beschaftigen, sondern
bietet einen Rahmen und eine Zielvorgabe fir
diese Arbeit.

Wenn Sie Kritik und Anregungen oder auch
konkrete Vorschlage fur MalBnahmen im
Teilhabeplan haben, dann wenden Sie sich
gern an das Buro fir Vielfalt oder den Beirat
fur die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung:

Kontakt Biro fur Vielfalt:

Stadt Falkensee

Juliane Wutta-Lutzmann

E-Mail: gleichstellung@falkensee.de
Telefon: 03322 281 119

Martin Schoéne

E-Mail: beteiligung@falkensee.de
Telefon: 03322 281 799

Kontakt Beirat fir die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung:

Beirat fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung

c/o Rathaus Falkensee

Falkenhagener Straf3e 43/ 49

14612 Falkensee

vertreten durch die 1. Vorsitzende

Angelika Falkner-Musial

Telefon: 03322 125 90 20

Mobil: 0173 618 55 41

E-Mail: kontakt@beirat-falkensee.de

Web: www.beirat-falkensee.de
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9.BEGRIFFE

Im Folgenden wird erklart, wie einige Begriffe,
die im Text genutzt werden, gemeint sind.

ANGEMESSENE VORKEHRUNGEN:

Der Begriff xkangemessene Vorkehrungen» ist
eine Formulierung aus der UN-BRK. Er
bedeutet, dass ,notwendige und geeignete
Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhaltnismaiige oder unbillige Belastung
darstellen und die, wenn sie in einem
bestimmten Fall erforderlich sind,
vorgenommen werden, um zu gewahrleisten,
dass Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt mit anderen alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten
genieBen und ausiben kdénnen“ (siehe:
Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber
die Rechte von Menschen mit Behinderung,
Artikel 2). Konkret meint das z. B. die
Bereitstellung von Gebéardensprach-
dolmetschenden.

BARRIEREFREIHEIT:

Der Begriff «Barrierefreiheit» wird hier
entsprechend der UN-BRK (Artikel 9) genutzt.
Danach sind die Vertragsstaaten
aufgefordert, geeignete Malinahmen zur
treffen, um Menschen mit Behinderungen den
gleichberechtigten Zugang zur physischen
Umwelt, zu Transportmitteln, zu Information
und Kommunikation, einschlielich dem
Zugang Zu Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen,
sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen
und landlichen Gebieten offenstehen, zu
ermoglichen (siehe: Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderung, Artikel 9).

BEHINDERUNG.

Der Kongress ,Die Stadt und die
Behinderten, der 1995 in Barcelona
stattfand, hat in seiner Erklarung das Wort
«Behinderung» als dynamischen Begriff
definiert, da die Grenzen zwischen Normalitat
und Behinderung kaum begrifflich festgelegt
sind. Vielmehr bezeichnet Behinderung das
Ergebnis einer Wechselwirkung zwischen

dem Menschen und den umweltbedingten
Einflissen. In diesem Sinne grenzt nicht der
Rollstuhl einen Menschen aus, sondern z. B.
die Alternativlosigkeit zu einer Treppe, um in
ein Gebaude zu gelangen.

INKLUSION

Far ,Aktion Mensch“ bedeutet «Inklusion,
,dass jeder Mensch ganz natlrlich dazu
gehort. Egal wie du aussiehst, welche
Sprache du sprichst oder ob du eine
Behinderung hast. Jeder kann mitmachen.
Zum Beispiel: Kinder mit und ohne
Behinderung lernen zusammen in der Schule.
Wenn jeder Mensch Uberall dabei sein kann,
am Arbeitsplatz, beim Wohnen oder in der
Freizeit: Das ist Inklusion.“ (Siehe: http//:
www.aktion-mensch.de)

QUEER:

Das Wort kommt aus dem englischsprachigen
Raum und heillt so viel wie ,schrag,
,seltsam®. In Grofbritannien ist ,queer ein
Schimpfwort. Es wird vornehmlich abwertend
gegen homosexuelle Menschen verwendet.
Homosexuelle Menschen, Menschen, die sich
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nicht einem Geschlecht zuordnen wollen oder
kénnen oder Menschen, die z. B. als Mann
geboren wurden, sich aber als Frau fiihlen
und umgekehrt, haben sich das Wort positiv
angeeignet. Die Gesellschaft, in der
homosexuelle Menschen leben, ist
vornehmlich heterosexuell gepragt. Das
meint, dass Manner und Frauen in
Partnerschaften zusammenleben. Mit dem
Begriff ~-queer” sagen Menschen
selbstbewusst, dass sie in ihrer
Lebensfilhrung von der Norm einer
heterosexuellen  Gesellschaft abweichen.
(Siehe jeweils vom 20. Juli 2017:
http://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/quee
r-eine-begriffserklaerung-a-1105388.html,
https://www.queergeist.com/2013/06/17/was-
bedeutet-queer/)
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